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¢éQUE VES?

‘ Homosexual [_]
Tratante [ |
Gerente [ |




. éQUE VES?

Madre [ ]
Médica D’i

Trgbajadora del hogar | ¥




¢QUE VES?

Maestra [_]

Abogada [}
adre de familia []




éQUE VES?

Amigos [ ]
%sposos ]
J Colegas []




éQUE VES?

Nifia [_]
Nifio []

Intersex []




| ¢QUE VES?

Victima de yidlencia’| |
Amade casa [ ]
Empresaria [_]




..... Qué ves y como nombras a la
personas tal y como la ves?....

¢Es justo nombrarlas asi?
¢;Por qué? ;Por qué no?




. . w2
v
IGUALDAD, NO

DISCRIMINACI()NY Discapacidad  Gévero Edad Orian-l-atiiévn Cultura
NO VIOLENCIA SEXUA

Origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.




PRINCIPIOY
DERECHOSA LA
IGUALDAD

DerechoalaNO
discriminacion

Marco Conceptual: Derecho a la Igualdady a No

] u ] n s
Discriminacion es un DDHH
Articulo 1o0.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados intemacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechosy libertades de las personas.


https://mexico.justia.com/federales/constitucion-politica-de-los-estados-unidos-mexicanos/titulo-primero/capitulo-i/#article_1

|
= Comprender criterios basados en el derecho a la Igu a I d ad .

m Dar cumplimiento a los mandatos de la CEDAW, la Convencion de Belém do

EM PEANDO A Paray las recomendaciones de los organismos de derechos humanos

ENTENDER LA

PERSPECTIVA DE (D) Convenciénsobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
2 la mujer (CEDAW firmada 1979) (art. 5) “...modificar los patrones

GENERO socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzarla

eliminacion de prejuiciosy las practicas consuetudinariasy de cualquier otra
indole que estén basados en laidea de superioridad o inferioridad de
cualquiera de los sexos, 0 en fuciones estereotipadas de hombres y mujeres”.

@ BELEMDO PARf\(ﬁmlada en 1994) (art. 6) se garantiza el derecho de las
mujeres a ser libres de toda forma de discriminacion, y su derecho a ser
valoradas “libres de patrones estereotipadosde comportamiento y practicas
socialesy culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion”.




EMPEZANDOA
ENTENDERLA
PERSPECTIVA DE
GENERO

Igualdady no
discriminacion

LA IGUALDAD Y LANO
DISCRIMINACION

m Cumplir con el mandato constitucional y convencional de
promover, respetar, protegery garantizar, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, indivisiblidady
progresividad, el derecho a la igualdad yalano

discriminacion consagrado en la Constitucion Nacional de
los Estados Unidos Mexicanos (CEUM) y en los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos




El principio de igualdad y no discriminacion

EMPEZANDOA

ENTENDER LA El derecho a la igualdad y no discriminacion estan consagrados en el articulo

PERSPECTIVADE
GENERO

primero de la Constitucion mexicana, asi como en los tratados internacionales
y regionales de derechos humanos que ha firmado México.

El derecho a la igualdad obliga a las y los servidores pablicos a que los
derechos humanos sean respetados y garantizados sin discriminacién por
motivo alguno,incluidos el sexo, la raza, el color, el idioma, la religion, la
|gua|dadyn0 opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la
discriminaci()n pertenenc_la a un§ minoria _nacmn.aill, la posicion ecopqmlca, (.el naC|m|entq, la
edad, la discapacidad, la orientacion sexual o la condicion social o de otro tipo,
(Nowak, 2005) entre otros motivos prohibidos de discriminacion.

Fuente: Curso de la Plataforma en Linea de la CNDH. Los principios constitucionales de derechos humanos en el servicio
publico. Médulo 1. Derechos humanos conceptos basicos y antecedentes historicos. Tema 4. P. 1.

Nowak, M. (2005). Derechos humanos: Manual para parlamentarios. Suiza: OACNUDH-Union

Interparlamentaria.



Igualdad y diferencia

Ferrajoli en Igualdady diferencia en Igualdad y diferencia de género (2005:8)
establece 4 modelos de configuracion juridica:

Tengo /la impresion de que la mayor parte de

EMPEZANDO A las criticas dirigidas durante estos anos a la
ENTENDER LA jdea de igualdad por el pensamiento
PERSPECTIVADE . . . .

GENERO feminista de la diferencia parten de una

contraposicion entre jgualdad y diferencia.

Igualdad y diferencia

https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/lIgualdady diferencia de
genero WEB.pdf

Fuente:

GalvanTello, Maria del Carmen (coordinadora) (2018). Juzgar con perspectiva de génro. Sentencias relevantes de la SCJN, CIDH, TEDH.
Ciudad de México: Tirantlo Blanch. Capitulo II: Derecho al Acceso a la Justicia. P. 44



https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Igualdad y diferencia de genero_WEB.pdf

EMPEZANDOA
ENTENDERLA
PERSPECTIVA DE
GENERO

Igualdad y diferencia

Igualdad y diferencias valorizadas y desvalorizadas

Las diferencias, empezando por la de sexo (¢;0 género?), pueden ser valorizadas o
desvalorizadas y negadas, pero no porque algunas sean concebidas como valores y las otras
como desvalores, sino porque todas resultan devaluadas e ignoradas en nombre de una
abstracta afirmacion de igualdad.

https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Igualdad y diferencia de
genero WEB.pdf

Fuente:
GalvanTello, Maria del Carmen (coordinadora) (2018). Juzgar con perspectiva de génro. Sentencias relevantes de la SCJN, CIDH, TEDH.
Ciudad de México: Tirantlo Blanch. Capitulo II: Derecho al Acceso a la Justicia. P. 44


https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Igualdad y diferencia de genero_WEB.pdf

Justicia e igualdad

La igualdad en los derechos fundamentales resulta
EMPEZANDOA asi configurada como el igual derecho de todas las

ENTENDER LA personas a la afirmacion de las diferencias.
PERSPECTIVA DE

GENERO

Igualdad y diferencia

Fuente:
GalvanTello, Maria del Carmen (coordinadora) (2018). Juzgar con perspectiva de génro. Sentencias relevantes de la SCIN, CIDH, TEDH.
Ciudad de México: Tirantlo Blanch. Capitulo II: Derecho al Acceso a la Justicia. P. 44




EMPEZANDOA
ENTENDER LA
PERSPECTIVA DE
GENERO

slgualdad entre
hombresy mujeres?

http://eap.gobex.es/external/quia for

macion_igualdad/contenido/capi/3pre

¢ Hombresy mujeres debemos seridénticos para accederala
igualdad?

La diferencia biologica entre hombres y mujeres, ha sido utilizada
historicamente como argumento para justificar desigualdad. En
algunas ocasiones se interpreta erroneamente que cuando hablamos
de igualdad nos referimos a situaciones en las que no hay diferencias
pero nada esta mas lejos de la realidad.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres no significa hacer de
ellos algo idéntico sino equivalente, es decir, significa otorgarles
igual valoracion. El problema no esta en la diferencia que es en si
algo natural sino en la discriminacion injusta. La igualdad nos abre
un mundo de oportunidades y vivencias que tradicionalmente han
pertenecido so6lo a uno u otro sexo. Igualdad es construir relaciones
equitativas entre los géneros (¢sexos?) con el mismo valory distintas
experiencias y miradas.


http://eap.gobex.es/external/guia_formacion_igualdad/contenido/cap1/3preguntas_frecuentes.html

(Des)igualdad y diferencia

¢Hombresy mujeres debemos seridénticos para accedera la igualdad?

La igualdad de género implica, por lo tanto acabar con las discriminaciones
EMPEANDOA basadas en el sexo, otorgando el mismo valor, los mismos derechos y las mismas
ENTENDER LA oportunidades a mujeres y hombres.
PERSPECTIVA DE

Porlo que:

GENERO

- No es lo mismo desigualdad que diferencia.

: - La jgualdad admite diferencias, pero no desigualdades.
¢ Igualdad ent_re - La desigualdad supone discriminacion y privilegio y la diferencia significa
hombresy mujeres? diversidad entre cosas de la misma especie, lo cual no implica discriminaciones o
pnivilegios de ningdn tipo.
- La jgualdad no significa la eliminacion de /as diferencias sino la ausencia de
discriminacion por/a existencia de esas diferencias.

NO EXISTE UNA FORMA UNICA DE SER HOMBRE Y DE SER
MUJER. FUNDAMENTALMENTE, NO EXISTE UNA FORMA UNICA
http://eap.gobex.es/external/quia _for DE SER PERSONA.

macion_igualdad/contenido/capi/3pre



http://eap.gobex.es/external/guia_formacion_igualdad/contenido/cap1/3preguntas_frecuentes.html

2. Genero




Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de
Género

Marco Conceptual:
Sexo y genero

% | PROTOCOLO
2% | PARAJUZGAR
CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Relevancia y distincion conceptual de género

El género, en un sentido amplio, se refiere a “los roles socialmente construidos,
comportamientos, actividades y atributos que una sociedad considera como apropiados para
mujeres y hombres”. El género esta definido socialmente, por lo que la comprension de
masculinidad y feminidad evoluciona durante el curso de la vida. Por tanto, esos significados
variaran de acuerdo con la cultura, la comunidad, la familia, las relaciones interpersonales y
las relaciones grupales y normativas, y con cada generacion y en el curso del tiempo; asi, este
término hace alusion al "conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad asigna a
mujeres y hombres".

El concepto de género hace referencia a los estereotipos, roles sociales, condicion y posicion
adquirida, comportamientos, actividades y atributos apropiados que cada sociedad en
particular construye y asigna a mujeres y hombres. Todos ellos pueden llevar a desigualdades
¥, @ suU vez, estas pueden causar inequidad entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos
de su vida.

Un error bastante frecuente es utilizar la palabra genero para referirse a sexo. Cuando
decimos sexo nos referimos a las caracteristicas biologicas y fisiologicas que definen a
mujeres y hombres. Las estadisticas disgregadas por sexo son las que hacen referencia a
datos diferenciados para mujeres y hombres en un determinado campo.

Fuente: Curso de Derechos Humanos y Género de la plataforma en linea de la CNDH. P. 36.



Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de
Género

Marco Conceptual:
Sexo y genero

cocres

A4 M | PROTOCOLO
#8Y | PARAJUZGAR

¥ CON PERSPECTIVA
M Dt GENERO

Relevancia y distincion conceptual de género

Para establecer la diferencia entre estos conceptos, debemos entender que:

1.

2.

ol

El sexo: Es un hecho de la naturaleza. Es el conjunto de diferencias bioldgicas,
anatomicas y fisioldgicas de los seres humanos.

El género: Es en lo que se va convirtiendo una persona a través de la lectura de su sexo.
Es el conjunto de caracteristicas diferenciadas que la sociedad les asigna a mujeres y
hombres.

La asignacion de género: Se da a partir del nacimiento.

La identidad de género: Es el modo en que el ser hombre o mujer es establecido
socialmente e internalizado por las personas.

Los roles de género: Es el conjunto de funciones, tareas, y responsabilidades que
generan expectativas sociales y que si no se cumplen, se impone una sancion social.

Fuente: Curso de Derechos Humanos y Género de la plataforma en linea de la CNDH. P. 36.



Relevancia y distincion conceptual de género

TR R

Diferencias y caracteristicas biclogicas, Conjunto de ideas, creencias y atribuciones

PrOtOCOIO para .qugar anatomicas, fisiologicas y cromosomicas de sociales, construidas en cada cultura y

los seres humanos que los definen como momento historico, tomando como base la

CO“ Perspectlva de hembras u machos. diferencia sexual. A partr de esto, se

2, construyen los conceptos de masculinidad y
Genem feminidad, los cuales determinan el
comportamiento, las funciones,
oportunidades, valoracion y las relaciones
entre mujeres y hombres.

Marco Conceptual:

- Se nace con esas caracteristicas. 5o0n construcciones socioculturales que
S exo y g enero pueden modificare, dado que han sido
aprendidas.

PROTOCOLO
PARA JUZGAR
CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Fuente: Curso de Derechos Humanos y Género de la plataforma en linea de la CNDH. P. 37.



Protocolo paraJuzgar
con Perspectiva de
Género

Marco Conceptual:
Igualdad de genero

Ley General para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres (2006)

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (2006) la igualdad implica la
eliminacion de toda forma de discriminacion, en
cualquier ambito o etapa de la vida, que se genere
por pertencer a cualquier sexo (Art. 6).

Fuente: Curso de Derechos Humanos y Género de la plataforma en linea de la CNDH. P. 49



Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de
Género

Marco Conceptual:
Igualdad de género

IGUALDAD DE GENERO COMO DERECHO HUMANO

La igualdad de género es, antes que nada, un
derecho humano. Ademas, es un condicion para el
desarrollo y la reduccion de la pobreza. (Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas).

Fuente: Curso de Derechos Humanos y Género de la plataforma en linea de la CNDH. P.
49/50



Obligatoriedad juridica de las y los servidores publicos

Para las y los servidores publicos la
incorporacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas es

Lenguaje una exigencia juridica

In Cluyen te y no Para las funcionarias y funcionarios plblicos, la incorporacion de la perspectiva de

. sénero en las politicas publicas es una exigencia juridica derivada de los compromisos
SEXISta adquiridos por el Estado mexicano para hacer cumplir los términos de los tratados y
convenciones internacionales que éste ha suscrito. Esta tarea se convierte en un man-
dato ético, en tanto la igualdad v la equidad de género implican nuevos términos de
justicia interpersonal y social.

La igualdad, como ideal o expectativa por alcanzar, va mis alli de la declaracién ju-
ridica formal de derechos. Su puesta en marcha exige crear sistemas que permitan la
izualdad de oportunidades para acceder, usar v controlar los recursos productivos y
los beneficios que se deriven de su uso. Ello supone aplicar politicas de discriminacion
positiva, llamadas también acciones afirmativas.”




REDACCION
CON

ENFOQUE DE
GENERO

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En su articulo 1° eleva a rango constitucional los derechos humanos reconocidos en los
tratados ratificados y garantiza la proteccién mas amplia para las personas; obliga a las
autoridades, en el ambito de sus competencias a; "Promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universali-
dad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. El Estado debera prevenir, investi-
gar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos”. Prohibe toda discrimi-
nacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social y de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asimismo, en su articulo 4° reconoce la igualdad juridica de
mujeres y hombres.

b) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

El articulo 4° define a la discriminacion como; “..toda distincion, exclusion o res-triccion
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social o economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir 0 anular el
reconocimiento, goce o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas”.

c¢) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Establece en su articulo 12 que corresponde al Gobierno Federal; “Garantizar la
igualdad de oportunidades mediante la adopcion de politicas, programas, proyectos e
instrumentos compensatorios. como acciones afirmativas”.



3. PERSPECTIVADE
GENERO




La PG es una
Metodologia

Marco Conceptual:
Perspectiva de
genero dentro de la
Ley General para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres

PROTOCOLO

PARA JUZGAR

CON PERSPECTIVA
I Dt GENERO

Perspectiva de género (PG) dentro de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

metodologia

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la perspectiva de
genero se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusion a una herramienta conceptual que
busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su
determinacion bicldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres

humanos.



Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de
Género

Suprema Corte de
Justicia de la Nacion

México, julio de 2013

% | PROTOCOLO
59 88% | PARA JUZGAR
CON PERSPECTIVA
Wl Dt GENERO

Método: elementos para aplicar la perspectiva de género
en el proceso de juzgar

Hacer realidad el derecho a la igualdad es un mandato deriva-
do de la Constitucion y de los instrumentos internacionales que
atafie a toda persona que aplica derecho, por ello, todos y todas
las impartidoras de justicia tienen el deber de juzgar con pers-

pectiva de género. La perspectiva de género es un método que
debe ser aplicado aun y cuando las partes involucradas en el

caso no la hayan contemplado en sus alegaciones.

La perspectiva de género no sélo es pertinente en casos rela-
cionados con mujeres. En tanto este enfoque se hace cargo de
detectar los impactos diferenciados que una norma genera y de
buscar soluciones a través del derecho, lo que determina si en
un proceso se debe o no aplicar la perspectiva de género es la
existencia de situaciones asimétricas de poder o bien de con-
textos de desigualdad estructural basados en el sexo, el género
o las preferencias/orientaciones sexuales de las personas.




« Validacion de las distintas personas y
perspectivasa las que se les otorgaigual
Reconocimiento respeto, sin exigirseles asimilacionesa
las normas socioculturales dominantes;
es decir, una aproximacionincluyente a
las “diferencias” culturales, étnicas,
racialesy de género; entre otras.

Escalas de
la Justicia
de Nancy

Fraser a e Entendida fundamentalmente en

s s . términos econdémicos, se comprende
Redistribucion como la justadistribucion de recursosy
bienestar.

Barcelona: Herder,
2008.

* Corresponde a la dimension politica de
la justiciay alude principalmente ala
existencia o no de participacion, en
condicionesde igualdad, en la
Representaci(m deliberacion mediante la cual se define
el marco de referenciade la justicia,yla
formaen la que los derechos seran
protegidosy garantizados



4. Guia para el
Uso de un
Lenguaje

Incluyente y No

Sexista
CNDH

~ GUIA

| = -

l Oy

NO SEXISTA




Lenguaje “Lo que no se nombra, no existe"
Incluyente y No George Steiner

Sexista
CNDH

...y si existe, jcomo existe?




¢Puede haber democracia sin nombrarnos a las mujeres?
¢Puede haber democracia sin visibilizar?

¢Puede haber democracia sin paridad de género?

¢No es violencia ignorar a las mujeres?
¢No es violencia dejar de nombrar correctamente el
lugar que merecemos por derecho a la igualdad?

#DiaNaranja



EJEMPLOS

USA GENERICOS MAS INCLUYENTES

Los indigenas X Poblacién/pueblos indigenas v/

Losmayas X = s

LOS direCtores X

Los trabajadores X e

LengUaje Los ciudadanos X =
Incluyente y No

SeXISta - NOMBRAR CORRECTAMENTE A LOS GRUPOS DE POBLACION. Este lenguaje contribuye a
hacer visible a personas discriminadas

* Viejitos X Personas adultas mayores v
INdios X' e
Discapacitados/personas con capacidades diferentes X ........cccocveiiiiiiiiiiiiiene i,
Negros/Personas de color X ...
Maricones, marimachos X ... e
Prostituta/o X
Ninos autistas X =

© SIdOSOS X



NO DISCRIMINATORIO Y NO SEXISTA

/__—_-—-—.——w—

USA GENERICOS MAS INCLUYENTES

X los indigenos - .. ~ Poblacién indigena
Xlosmayas - v Poblacién maya

X Los directores —wwwee ~ Las direcciones

X Los trabojadores -« El personal

X Los civdodanos - v La civdadanio

Este lenguaje contrib

NOMBRAR CORRECTAMENTE.
A LOS GRUPOS DE POBLACION

ngva a hacer visibles
a personas y grupos de poblocién discriminados.

XVieii’bs ,,,,,, = N \/Pemscd‘-'hs
W hics o ~ Poblocién indigena
X Discopacitados/ - -~ ~ Personas con

copacidodes diferentes m
X Personas de color ~ ientes
X Maricones, Marimochas - ~ Gay, lesbiona o

comunidod LGBTTT

» Prostituia/o — -~ Trobajador /o sexual

> Ninos gutisios = -~ -~ Niez con autismo

A R TR SO N R, ~ Personas que viven con
ViH o SIDA

X Retrasodomental -~ Personas con
discopacidod intelectual

Y DISCRIMINATORIAS

EVITA EXPRESIONES ASISTENCIALISTAS

Refidérete con respeto a las auloridades indigenas,

evila expresiones de propiedad, asi como diminufivos.
X Nuestros hermonos indigenas X Los cieguitos

> Los sorditos

> Los inditos

PUEDES USAR LA PALABRA PERSONA

~ Los personos Indigenos
~ Las personas interesados
~” Los personas participontes

_— - . > p= . i r ol 4 F 3

USA FORMAS IMPERSONALES

X Se le conveca a todos los profesores al curwo
~” Se le convoca al profesorado al curso
X Invitamos o todos a la presentacion del libro
v Les invitamos o la presentacién del libro

DESDOBLA LOS TERMINOS

Si no encuentras un genérico inclusivo
desdobla el término en su famenino y masculino:

~ Todas y todos
~” Las madres y padres
~” Los nifas y nifos

USAR BARRAS Y PARENTESIS

Las barras y paréntesis “/" “( )” se deben usar
sSlo on formularios o documenios con espocio
muy restringido.

v Las/os trabajadores deberdn firmar aqui.
~ Nombre de la madre [padre) o tutor/a.
~ Registror el nimero de hijos{os)

USAR QUIEN / CUALQUIERA
Usar pronombres y ariculos sin género grematical:

~ Cuclquiero que tengo informes por entregor,
fovor de entregorios el viernes.

~ Quienes asistieron o fa copacitocion tendrén
su constancia.

v Quien presente la documentacidn completa

podra registrarse.
USA EL FEMENINO DE LAS PROFESIONES

La comisionoda, secretoria, gobernadoro,

obogoda, fraductora, antropdlega, ogricullura,
ecdloga, disenadoro, empleada domsastica, sic.
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AUTODETER- /COMO QUIERE LA PERSONA QUE NOS
MINACION REFIRAMOS A ELLA?




RECURSOS PARA INCORPORAR UN LENGUAJE CON IGUALDAD

no duplicamos el lenguaje: aludimos a referentes distintos ya que
uno es femenino y otro masculino.

+ Directoras y directores

« Las madres y los padres

+ Ciudadanas y ciudadanos

» La mujer y el hombre

» Funcionarias y funcionarios

Le n g ud j e » Asesoras y asesores
l nc [ Uyen te y N 0, b) Desdoblar articulos y adjetivos:

SEX[ S ta Serecomienda usar este recurso en menor medida, con el propésito
de evitar repeticiones de sonidos en el parrafo.

» La o el solicitante

» Las y los habitantes

» Las y los integrantes

» Las y los jefes de departamento

» Asesoras especializadas y especializados
» Las y los migrantes

Padres de familia




FORMAS DE LENGUAJE QUE NO CONSTRUYEN IGUALDAD
Eluso de la arroba para hacer referencia a grupos

mixtos es incorrecto. Con este signo no se indica
grafia alguna, lo que imposibilita su lectura. A

cada grafia corresponde un sonido y ésta es una
caracteristica que no cumple la arroba. i A a Oﬂ
Uso de otros caracteres (xx) Q \)

Recientemente se ha puesto de moda utilizar
dos o0 una “equis” como un intento de utilizar un
neutro (“estimadxs”, “funcionarixs”). Ademas de
In C[ Uye nte y No tratarse de un uso incorrecto del lenguaje, nada

aporta al reconocimiento y visibilizacion de las

Sexista mujeres. Lo correcto es utilizar cualquiera de las
opciones sugeridas en el presente documento.

Lenguaje

Barra y paréntesis

Si agregamos a cada palabra una diagonal
o paréntesis que incluye a ambos géneros y
ademas la terminacién masculina y femenina,
saturamos los escritos y se dificulta |la lectura.

Sdélo se permite en formatos (ojo, es incorrecto
decir “machote™) intercambiando primero el
femenino y luego el masculino, y en otros a
la inversa: primero el masculino y después el
fermenino.



Hacer visibles a las mujeres: el derecho a ser

nombradas

S| SE TRATA
DE UN
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Presidente

Lenguaje
Incluyente y No

Director

Jefe de Departamento
Médico
Administrativo
Proveedor

Usuario

Peticionario
Nowibvar 4 las wvjeres o es "detalle wieror” Quefoso

Técnico
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Juez

i. Notario
/ 5 Abogado

Ingeniero
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S| SE TRATA
DE UNA
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Presidenta

Directora

Jefa de Departamento
Médica
Administrativa
Proveedora

Usuaria

Peticionaria
Quejosa
Técnica
Jueza
Notaria
Abogada
Ingeniera
Arquitecta



Lenguaje Incluyente
y No Sexista

INCORRECTO

cersonas con capacidad;

diferentes o especiales,
discapacitados, invalidos,
disminuidos o minusvalidos
Viejito/as. adultos
en plenitud

Raros
Maricones
Marimachas

Tortilleras

Ninos de

Negritas/os, personas
de color
Sirvientas/es, muchachas,
chachas (“rmy™ muchacha, porqus
no son objetos que poseemos)
Trata de
Blancas

Prostituta/o

Nombrar correctamente a los grupos de poblacion

CORRECTO

con
discapacidad

Personas adultas mayores
Personas mayores
Personas indigenas, Pueblos
y/o comunidades indigenas
Personas de pueblos o
comumidades orngimnmanas

Personas/Poblacion LGBTTT1
Lesbhianas, Gays. Bisexuales,
Travestis, Transexuales, Transgenero
e Iimtarsexuales)
Personas qus
viven con VIiH
Ninas y ninos en
situacion de calie

Afromexicanas/os
o afrodescendientes
Trabajadoras/
Trabajadores
del Hogar
Victimas de Trata
Trata de personas

Trabajadora/Trabajador

\ Sexual ‘/




Lenguaje Incluyente
y No Sexista

El lenguaje incluyente contribuye a hacer visibles a
personas y grupos de poblacion historicamente
discriminados. Los criterios para denominarlos son:

- Nombrarles conforme a los instrumentos internacionales de derechos
humanos;

- Atender a los consensos generados entre las personas de cada grupo ya
que "la eleccion de un término por parte de un grupo para representarse a
si mismo tiene un poder politico para reivindicar la presencia y el valor de
ese grupo”;

- La forma en que las personas desean, solicitan o
prefieren ser nombradas.

Nuestra obligacion como personas servidoras publicas, tanto en nuestras
comunicaciones orales como escritas, es tratarlas invariablemente con
respeto.



¢Puede haber democracia sin
nombrarnos a las mujeres?

Red de Politdélogas
# NoSinMujeres

DiaNaranja




Igualdad de género y lenguaje no sexista MU""?BE:

MUCHAS GRACIAS "5
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Dra. Maria Cecilia Liotti
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Facebook:
Red de Politdélogas
# NoSinMujeres

DiaNaranja
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