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CODIGO DE CONDUCTA

l. DEFINICIONES

Articulo 1.- Se entiende por:

1.1.- CODIGO: Al Codigo de Conducta del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1.2.- CODIGO DE ETICA: Al Cddigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1.3.- COMITE DE ETICA: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal
Electoral del Estado de Campeche.

1.4.- CONSTITUCION FEDERAL: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.5.- CONSTITUCION DEL ESTADO: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Campeche.

1.6.- LEY DE RESPONSABILIDADES: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

1.7.- LEY ORGANICA: A la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1.8.- REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA: Al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1.9.- REGLAMENTO INTERIOR: Al Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1.10.- PLAZA: A la posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una persona a
la vez, que cuenta con una adscripcion determinada, respaldada presupuestalmente.

1.11.- PLENO: Al Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1.12.- PUESTO: A la unidad impersonal de trabajo que describe tareas, actividades, obligaciones,
responsabilidades y deberes especificos, que delimita jerarquia y autoridad, las cuales se encuentran
contempladas en el Manual de Descripcion de Puestos del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1.13.- PERSONAL: Al conjunto de personas, mujeres y hombres, que prestan sus servicios o
desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza a favor del Tribunal Electoral del Estado de
Campeche en horario y dias laborales, por los cuales reciben una remuneracion.

1.14.- TRIBUNAL: Al Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- El personal del Tribunal debe desempefar su empleo, cargo o comision, en observancia de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia, rectitud, profesionalismo, objetividad,
integridad y eficacia. Su actuacién en todo momento debe circunscribirse a lo que establecen la Constitucién
Federal, la Constitucion del Estado, la Ley de Responsabilidades, la Ley Organica, el Reglamento Interior y
el Cadigo de Etica, asi como las demas leyes, reglamentos, manuales, procedimientos, decretos y acuerdos que
de ellas emanen y le sean aplicables.

Articulo 3.- La ética alude al comportamiento humano conforme a ciertos principios, postulados y normas,
derivados de costumbres sociales que de alguna forma, marcan la diferencia entre el comportamiento licito e
ilicito, correcto e incorrecto, aceptable o inaceptable y con el reconocimiento de que ese elemento ético es un
componente inseparable de la actuacion profesional de toda persona; es por lo que, existe la preocupacion y
ocupacion en el desarrollo de codigos que normen el desemperfio del personal del Tribunal, en sus respectivos
ambitos de competencia.
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1. OBJETIVOS

Articulo 4.- El cédigo tiene como meta principal reforzar el compromiso del personal del Tribunal, para
consolidarse como un organismo auténomo eficiente y vanguardista en la imparticién de justicia electoral,
buscando la excelencia y superacion cada dia y actuando con absoluta rectitud, lo cual redundara en un
comportamiento ético y legalmente fundamentado.

El codigo establece normas de comportamiento que habran de observarse en el trato entre el personal, con
proveedores y con el publico en general.

Articulo 5.- Esta disefiado para guiar la conducta del personal del Tribunal, en cuanto a la calidad de la atencion
a la ciudadania y entre ellos mismos, con el cumplimiento adecuado y correcto de sus funciones. Es una
herramienta que permite tener mejor conocimiento de las directrices en materia de conducta ética y fortalecer la
confianza y credibilidad de la sociedad en cuanto a la legitimidad, autenticidad, honorabilidad, ética y
profesionalismo en el cumplimiento de los deberes en defensa de los principios democraticos y electorales, con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, para contribuir al estado de derecho y la paz social.

IV. AMBITO DE APLICACION

Articulo 6.- Las disposiciones contenidas en este cddigo son de observancia obligatoria para todo el personal del
Tribunal, cualquiera que sea su género, puesto, posicion o comisién encomendada, independientemente de su
ideologia social y politica o cualquier otra condicién que pueda interferir en su actuacién como persona.

V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 7.- En los casos de incumplimiento de los preceptos a que estas normas generales de conducta se
refieren y, que pudieran constituir una falta oficial o disciplinaria en los términos de la Ley de Responsabilidades,
la Ley Organica o el Reglamento Interior, se estard a lo establecido en las propias Leyes.

VI.  VALORES

A. CALIDAD

Articulo 8.- Es el conjunto de caracteristicas inherentes a cumplir con los requisitos que se han especificado para
llegar a ser un organismo autonomo eficiente y a la vanguardia en la imparticion de la democracia y justicia
electoral, en busqueda de la excelencia y superacion constante en materia jurisdiccional y electoral, que ayuda
al buen funcionamiento del Tribunal.

8.1.- Es compromiso formal del personal del Tribunal, realizar su trabajo en forma correcta, eficiente y
eficaz, desde el inicio de sus funciones.

8.2.- La realizacion de sus labores debera satisfacer las necesidades del Tribunal y de la ciudadania.
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8.3.- Su conducta y actuacion, dentro y fuera de las instalaciones del Tribunal, debera realizarse con
amabilidad, rectitud y ética.

8.4.- Apoyar las aportaciones innovadoras del personal del Tribunal, en aras de un mejor funcionamiento
del organismo y su desarrollo personal, en beneficio del propio organismo y de la ciudadania.

B. COMPROMISO

Articulo 9.- El compromiso se define como un estado de identificacion y de involucramiento del personal del
Tribunal.

9.1.- El personal estara comprometido con el Tribunal, el trabajo, la ciudadania, su familia y su entorno.

9.2.- Una persona comprometida toma decisiones y acciones para desenvolverse en el &mbito laboral de
forma digna, respetuosa y justa, formando lazos emocionales con el organismo.

9.3.- Compromiso es trabajar cotidianamente poniendo ese extra para hacer del Tribunal un organismo
auténomo comprometido con la defensa de los principios democraticos y éticos, con respeto a los derechos
humanos, para contribuir al estado de derecho y la paz social, en un ambiente laboral armonioso y de sana
convivencia, con respeto e igualdad de género.

C. CONFIANZA

Articulo 10.- Es la expectativa firme o seguridad que se tiene de alguien o algo. Una persona confiable es aquella
gue actla de acuerdo con los valores universales e institucionales, que es imparcial, profesional, responsable,
ético, respetuoso y hace uso de sus competencias, conocimientos y experiencia en beneficio del Tribunal;
analizando los resultados producto de su actuacion, atendiendo a las normas o cAdigo ético y de conducta que le
son aplicables.

D. HONESTIDAD

Articulo 11.- El personal del Tribunal, debera orientar su trabajo al cumplimiento de la mision, la visién, los
objetivos del organismo, al Codigo de Etica y al presente codigo.

11.1.- En todos sus actos observara una conducta de respeto a los derechos humanos de la ciudadania
y, de sus compafieros de trabajo.

11.2.- Conducirse con apego a la verdad.
11.3.- Anteponer el interés publico por encima del interés personal y particular.

11.4.- Cumplir cabalmente y sin omision alguna, las obligaciones o actividades que se le encomienden,
derivadas de su cargo publico, apegandose estrictamente a las leyes, reglamentos, manuales,
procedimientos y normas de conducta establecidas en el Tribunal.

11.5.- Reconocer los méritos obtenidos por colaboradores y compafieros, evitando la apropiacion de ideas
o iniciativas.

11.6.- Respetar el espacio de trabajo y cuidar de los bienes muebles que le fueron asignados por el
organismo para el desempefio de su trabajo, asi como los de sus compafieros, incluyendo objetos personales.
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11.7.- Abstenerse de hacer manifestaciones desleales, sean verbales o escritas o de cualquier tipo, sobre
otro compafiero, cuando éstos perjudiquen su reputacion, buen nombre y prestigio personal o del Tribunal en
general.

11.8.- Proporcionar informacion a la sociedad de manera veraz y oportuna, y siempre tener presente por
principio, que toda la informacion que posee el Tribunal es publica, con excepcion de la reservada o
confidencial, en cumplimiento con lo que establecen las leyes de la materia y el Reglamento de
Transparencia; de esta manera, se respetara en todo momento el derecho fundamental de acceso a la
informacidn publica a los gobernados, establecido en el articulo 6° Constitucional.

11.9.- No utilizar, compartir, alterar, destruir, sustraer u ocultar informacion que se encuentre en su poder,
ya que de hacerlo podra ser sancionado en términos de la Ley de Responsabilidades, la Ley Orgéanica y el
Reglamento Interior, independientemente de las acciones que procedan en el orden Civil o Penal.

11.10.- Actuar con integridad en todas las actividades que desarrollen, a fin de ser dignos de confianza,
actuar con claridad, tomar decisiones de forma abierta y ser responsables de las mismas.

E. LEALTAD

Articulo 12.- Son todas las acciones que permiten cumplir con la misién del Tribunal; por ello, se expresa en el
compromiso, la identificacion e involucramiento del personal con el organismo.

F. PROFESIONALISMO

Articulo 13.- Independientemente de los conocimientos que se tienen, es compromiso del personal del Tribunal,
situarse como un elemento central en las actividades que se le encomiendan y que inciden en la transformacién
y mejora continua no sélo de si mismos, sino del organismo a quien prestan sus servicios y de la ciudadania;
siendo capaces de aportar valor al Tribunal y a la sociedad en general.

G. RESPETO

Articulo 14.- Reconocimiento de los derechos y virtudes de los individuos, para dar un trato digno y cordial,
independiente a su ideologia, a compaferos y a la sociedad; no solo se manifiesta hacia las personas y a ellos
mismos, sino también a las leyes, reglamentos, normas, manuales, procedimientos y lineamientos aplicables al
Tribunal.

H. RESPONSABILIDAD

Articulo 15.- Es un valor de consciencia y coherencia con el marco legal de trabajo o actividad. Ser responsable
es saber lo que se debe hacer, el impacto que tiene en otros y con la obligaciéon de responder y cumplir en
beneficio del Tribunal y de la ciudadania. El personal debe ser cuidadoso y atento en lo que hace y decide;
asimismo, esa responsabilidad obliga a responder por sus actos.
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. TOLERANCIA

Articulo 16.- Es la virtud moral y ética que consiste en saber controlar la realizacion de acciones, preferencias y
creencias diversas a las propias, respetando las diferencias culturales, raciales, religiosas, politicas y de opinion.

J. TRATO DIGNO

Articulo 17.- Es el respeto a los derechos humanos y las caracteristicas y condiciones propias de las personas,
asi como el proporcionar informacién completa, veraz, oportuna y entendible. El trato digno se incluye tanto en el
comportamiento verbal como en el no verbal (escrita, medios electrénicos, etc...), con respeto a sus ideas y
creencias. Lo anterior con el objetivo de obtener la satisfaccion de la ciudadania, con respecto al trato que le
brinde el personal del Tribunal que le atendio.

VII. EJERCICIO DEL CARGO PUBLICO

Articulo 18.- El personal que presta servicios al Tribunal, ya sea de manera eventual o permanente, debera:

18.1.- Cumplir cabalmente y sin omisién alguna con las obligaciones derivadas de su cargo publico,
apegandose estrictamente a las leyes, reglamentos, normas de ética y de conducta que le sean aplicables al
Tribunal.

18.2.- Orientar su trabajo al cumplimiento de la misién, vision y objetivos, asi como al presente cédigo y
al Cadigo de Etica establecidos en el Tribunal, con estricto apego a los principios de competencia profesional,
independencia intelectual, objetividad analitica, confidencialidad y reserva respecto a la informacion,
imparcialidad de juicio y neutralidad politica.

18.3.- Portar el gafete y el uniforme autorizados que los identifique y, que para tal efecto, le seran
proporcionados por el Tribunal.

18.4.- Cumplir con la jornada laboral establecida, asi como con las disposiciones de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

18.5.- La conducta, en el ejercicio del cargo o comision del personal del Tribunal, debe ser irreprochable,
siendo su obligacion cuidar y salvaguardar la imagen institucional y la de quienes lo integran.

18.6.- Donde no exista espacio para la interpretacion de la normatividad en materia de conducta, debera
resaltarse la aplicacion de principios éticos de integridad, transparencia, objetividad profesional, equidad e
imparcialidad.

18.7.- Deberan proteger, conservar y dar buen uso a los recursos materiales, equipo y mobiliario que les
sean asignados para el mejor desempefio de sus labores.

18.8.- Mantenerse actualizado en el uso de las herramientas relacionadas con la ejecucién de sus labores,
procurando la mejora continua en el desarrollo de las mismas.

18.9.- Evitar conductas que afecten la credibilidad y confianza de la sociedad, con relacién al desempefio
de sus obligaciones y responsabilidades.

18.10.- Quienes sean responsables de atender los requerimientos de informacion de la ciudadania, lo
haran con estricto apego a la normatividad aplicable, siempre con espiritu de servicio y teniendo presente el
respeto a la dignidad humana.
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18.11.- Las relaciones del personal del Tribunal con servidores publicos de otras entidades y
dependencias de gobierno derivadas de sus labores diarias, deberdn mantenerse dentro de un marco de
amplio y generoso entendimiento, procurando siempre la conciliacion de intereses y la generacion de
acuerdos mutuos de colaboracion.

18.12.- Abstenerse de participar en tareas o asuntos para las cuales se encuentre impedido, en virtud de
la existencia de conflicto de intereses, cualquiera que sea su naturaleza.

VIILI. USO Y APLICACION DE RECURSOS Y FONDOS PUBLICOS

Articulo 19.- El personal del Tribunal se desempefiara con integridad, aprovechara al maximo el tiempo de
servicio y la utilizacion racional de los bienes y recursos a su disposicion, con la proteccion a los intereses del
organismo y evitar el dispendio de los mismos. Asimismo debera:

19.1.- Dar un uso adecuado a los vehiculos oficiales y evitar su uso para diligencias personales.

19.2.- Evitar instalar en las computadoras programas sin licencia o que tengan una finalidad distinta a las
responsabilidades laborales.

19.3.- Utilizar con moderacién los servicios de teléfono y de correo electrénico cuando se trate de asuntos
personales.

19.4.- Abstenerse en la utilizacién de los bienes, recursos, servicios e instalaciones para fines personales
y politicos.

IX. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Articulo 20.- El Tribunal, en materia de trasparencia, se apega a lo que establecen las leyes de la materia y el
Reglamento de Transparencia, La informacién de trabajo en poder de cada area se podra compartir cuando sea
necesario para efectos de coordinacion y, siempre y cuando, no sea reservada o confidencial.

Articulo 21.- El personal del Tribunal tendra la obligaciéon de custodiar la informacién confidencial o reservada
gue se genere en cada una de sus areas de adscripcién y que esté a su cargo.

Articulo 22.- Por otra parte, se debera tener absoluta discrecién para no discutir, por accidente, cualquier
informacién confidencial, ni mencionar datos recabados propios del Tribunal en conversaciones sociales o en el
ambito de las relaciones laborales.

X. RELACIONES ENTRE EL PERSONAL

Articulo 23.- El personal adscrito al Tribunal se compromete a respetar los lineamientos del presente cédigo para
interactuar con sus compafieros de trabajo en un ambiente cordial y para lo cual debera:
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23.1.- Promover un trato amable y cordial entre compafieros de trabajo, interactuando con respeto,
cortesia y amabilidad. Este debe basarse en la colaboracion profesional y el respeto mutuo y no en razén de
una diferenciacion jerarquica o de género.

23.2.- Respetar el espacio de trabajo y los bienes asignados al resto del personal, asi como los objetos
personales de éstos.

23.3.- Todo el personal, independientemente de su género, tiene derecho a trabajar en un ambiente libre
de acoso sexual, hostigamiento o0 amenazas.

23.4.- Debera abstenerse de hacer comentarios desleales sobre otro compafiero, cuando estos
perjudiquen su reputacién, nombre y prestigio personal.

XI. CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

Articulo 24.- Se llevaran a cabo actividades de capacitacion y desarrollo para actualizar los conocimientos y
mejorar el desempefio laboral del personal adscrito al Tribunal, de las diferentes areas que lo integran y para ello
se deberé:

24.1.- Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo que se brinden y promuevan, tanto interna
como externamente y, demostrar disposicion para lograr el mejoramiento continuo en el desempefio laboral,
debiendo asistir a aquellas que sean de caracter obligatorio.

24.2.- Brindar al personal que asi lo solicite, las facilidades necesarias, de acuerdo con las necesidades
del servicio, para tomar cursos de formacién y/o capacitacion.

24.3.- Asistir alos cursos en que sea invitado, inscrito y aceptado, hasta su conclusion, asi como contribuir
al logro de los objetivos del Tribunal en materia de capacitacién del personal.

24.4.- Apoyar al personal en su desarrollo personal, cultivando sus aptitudes, y con ello, crear
profesionales con la més alta calidad técnica y sensibilidad humana.

XIlI. IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Articulo 25.- En el Tribunal no hay distincién de género entre el personal que le prestan sus servicios, sinimportar
su cargo o jerarquia.

Articulo 26.- No se debera discriminar a compafieros de trabajo, proveedores o publico en general, por motivo
de su origen étnico, racial, nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, de salud,
embarazo, lengua, religion, su apariencia, situacion migratoria, idioma, su filiacion politica, opiniones, preferencia
u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra andloga, que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades y de
trato de las personas.

Reconocer que todos los individuos gozan de los mismos derechos y obligaciones.
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Articulo 27.- Se dar& las mismas oportunidades y derechos a todo el personal del Tribunal; asi como el mismo
trato, en el ambito laboral, independientemente de su género, y nivel jerarquico, en el cual desempefian el empleo,
cargo o comision para la que fueron contratados.

XIII. DENUNCIA Y SANCIONES

A. DENUNCIA

Articulo 28.- Es importante que en caso de existir algun problema, conflicto o falta de respeto, por parte de
cualquier persona adscrita al Tribunal, exista la exposicion de dicha situacién a su superior jerarquico a fin de que
se tomen las medidas pertinentes; por lo que:

28.1.- El personal tiene la obligacién de promover la creacion de una cultura responsable de quejas y
denuncias.

28.2.- Brindara, cuando se les solicite, con apego a leyes, reglamentos, normas, manuales y
procedimientos aplicables, la orientacion e informacién necesarias a los ciudadanos que acudan para
presentar una peticion, queja o denuncia.

28.3.- El personal tiene la responsabilidad de denunciar ante la autoridad competente, las conductas
ilicitas que se realicen en el Tribunal.

28.4.- El Tribunal debera dar seguimiento, en tiempo y forma a las quejas y denuncias recibidas por la
ciudadania o por los servidores publicos de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos para tal efecto.

28.5.- Para tal efecto, el Comité de Etica, debera aprobar los lineamientos correspondientes.

B. SANCIONES

Articulo 29.- La aplicacion de sanciones por incumplimiento o inobservancia de lo que establece este codigo, se
hara de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal efecto y de conformidad con la Ley de
Responsabilidades, la Ley Organica, el Reglamento Interior y las demas que sean aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Publiquese el presente cddigo en el Periédico Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO.- Los lineamientos previstos en el articulo 28.5, deberan ser expedidos por el Comité de Etica y
aprobados por el Pleno, en un término de noventa dias, contados a partir de la entrada en vigor del presente
caédigo.

TERCERO.- Este codigo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Campeche.



