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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "UNID", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
CP. LUCAS JORDAN FARFAN PEREZ, REPRESENTANTE LEGAL; Y POR LA OTRA
PARTE, EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN LO
SUCESIVO “EL TRIBUNAL ELECTORAL”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL DR. FRANCISCO JAVIER AC ORDONEZ, MAGISTRADO PRESIDENTE;
PERSONAS QUE CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

DECLARA LA "UNID™:

1.4.

L.5.

. Es una sociedad debidamente constituida conforme a las leyes de la Republica Mexicana.

. Que su apoderado cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente

convenio, las cuales a la fecha no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna.

. Sefala como su domicilio convencional para efectos del presente convenio, el ubicado

en calle Mariano Matamoros, Pte. #420, colonia Centro en Monterrey, Nuevo Ledn,
codigo postal 64000, México.

Es su deseo celebrar el presente convenio ya que esta consciente de la participacién que
las Instituciones Educativas deben tener en la formacion de la Sociedad, en virtud de que
solo a través de la educacion y transmision de valores educativos y culturales se
contribuye a que la sociedad se desarrolle e instruya.

Que uno de sus compromisos es ofrecer una educacion integral de calidad a los alumnos
que tengan las habilidades y capacidades necesarias para lograr concluir con éxito
cualquiera de los cursos que la “UNID” imparte mediante el apoyo de becas.

DECLARA “EL TRIBUNAL ELECTORAL":

11.1. Que es un 6rgano especializado en materia electoral con autonomia técnica y de gestion
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones; cuenta con personalidad legal para
celebrar contratos y convenios, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
| 16, fraccion IV, inciso c), parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 88.1 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 621, 622 y 623 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche; lo., 20, 70,
12, fraccion XXI, y numerales |8, fraccién VI, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del
Estado de Campeche; 22, fraccion XXVII, y 31, fraccién |, del Reglamento Interior del
Tribunal Electoral del Estado de Campeche.
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I1.2. Que entre las funciones del érgano jurisdiccional local en materia electoral, se encuentra
ser garante de que los actos y resoluciones electorales se sujeten a los principios de certeza,
legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad, ello de
conformidad con los articulos 14, parrafo ultimo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 24, fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, asi
como 3o. y 622 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Campeche; asi mismo, garantizar y proteger los derechos politico-electorales de la
ciudadania, observando en todo momento los principios constitucionales de paridad,
igualdad y equidad de género, conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional.

11.3. Que su funcionamiento se rige por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por los tratados e instrumentos internacionales firmados y ratificados por
México, por la Constitucion Politica del Estado de Campeche, por la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Campeche; asi como por la Ley Organica del
Tribunal Electoral del Estado de Campeche; el Reglamento Interior del Tribunal Electoral
del Estado de Campeche, y demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la
materia.

I1.4. Que cuenta con personalidad juridica y capacidad legal para suscribir el presente convenio,
asi como con el personal, equipos e infraestructura necesaria para afrontar los
compromisos derivados del mismo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos | 16, fraccion IV, inciso c), parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 88.1 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 29, fraccién
II; 30, 31 y 32 del Codigo Civil del Estado de Campeche; 2, parrafo primero y 625 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche; y numerales 12,
fraccion XXl de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Campeche; 22, fraccion
XXVII, y 31, fraccion |, del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de
Campeche.

I1.5. Que se encuentra representado en este acto por el Dr. Francisco |avier Ac Ordéiiez, en
su caracter de magistrado presidente de “EL TRIBUNAL ELECTORAL”, quien
manifiesta estar facultado por el Pleno de “EL TRIBUNAL ELECTORAL”, y cuya
personalidad se encuentra debidamente acreditada por ser un hecho publico y notorio, y
por la Mtra. Alejandra Moreno Lezama, en su caracter de Secretaria General de Acuerdos
por ministerio de ley del propio Tribunal, ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18, fraccion VII, y numerales 39 de la Ley Organica del Tribunal Electoral del

Estado de Campeche y 22, fraccion XXVII, y 31, fraccion |, del Reglamento Interior del
Tribunal Electoral del Estado de Campeche.
11.6. Para los efectos legales de este instrumento, senala como su domicilio el ubicags en la
2
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avenida Lopez Mateos, nimero 74, barrio de San Roman, Cédigo Postal 24040, de la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche.

11l. DECLARAN “LAS PARTES"”:

I11.1. Que reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y personalidad con que se ostentan,
siendo su voluntad celebrar el presente convenio.

I11.2. Que conocen los alcances y fuerza legales del presente instrumento juridico, asi como
los compromisos que por virtud de él contraen.

I11.3. Que el presente instrumento juridico estd exento de cualquier vicio de la voluntad o
cualquier otro vicio de consentimiento que pudiera invalidarlo.

ll.4. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse, reciprocamente, la
colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto materia de este instrumento.

Expuestas las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” estin de acuerdo en celebrar el presente
convenio de colaboracion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO.
El presente convenio tiene por objeto:

a) Establecer las bases generales de colaboraciéon conjunta entre “LAS PARTES” para
coordinar la ejecucién de diversos proyectos, estrategias y actividades dirigidas a coadyuvar,
en el ambito de sus respectivas competencias, al adecuado ejercicio de sus atribuciones; y

b) Implementar bases y mecanismos a través de los cuales, las y los estudiantes o egresados de
las licenciaturas en Administracion Empresarial, Derecho, Ingenieria de software y sistemas
computacionales, Comunicacién, Disefio Grifico Digital, Mercadotecnia, Contabilidad y
Finanzas de la “UNID”, que rednan el perfil y los requisitos que establece el reglamento
de la materia, prestarin servicio social en “EL TRIBUNAL ELECTORAL”,
contribuyendo a la formacion integral de la persona prestadora del servicio social para

efectos de su formacién académica mediante la adquisicion de habilidades adecuadas a su
perfil académico, del desarrollo de valores y de una conciencia de responsabilidad y
solidaridad sociales.
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SEGUNDA: ACCIONES.

Para el cumplimiento del presente instrumento juridico “LAS PARTES” convienen realizar todas
aquellas actividades que de manera conjunta sean necesarias para la consecucion del objeto del
mismo, a través de las dreas respectivas, seglin se requiera. Asimismo, convienen que realizaran la
difusion de las actividades que se generen con motivo de la ejecucion de este convenio en los medios
y vias de comunicacién que cada una de ellas juzgue pertinentes.

TERCERA: DE LOS ALCANCES DEL SERVICIO SOCIAL.

Para la ejecucion de las actividades descritas en la clausula anterior “LAS PARTES” establecen
que las actividades que se realicen con motivo de la prestacion del Servicio Social, seran conforme
al programa aprobado, el cual se agrega al presente instrumento como ANEXO |, manifestando las
partes su voluntad de que formen parte integrante del mismo y en el cual se establecen:

a) Objetivos.

b) Lugar de realizacion.

c) Temporalidad.

d) Carreras que comprende.

e) Numero y perfil de personas participantes.

f) Actividades por realizar.

g) Persona asesora o asesoras responsables.

h) Tiempo de realizacion y criterios de evaluacion institucionales.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE "LAS PARTES" SOBRE EL SERVICIO
SOCIAL.

A efecto de garantizar el cumplimiento de los fines de los Programas de Servicio Social y del presente
convenio, “LAS PARTES"” se comprometen a:

I. “EL TRIBUNAL ELECTORAL”:

a) Recepcionar hasta tres estudiantes o egresados de la Universidad Interamericana para el
Desarrollo "UNID" por un periodo de seis meses, quienes deberan cumplir 480 horas de
servicio social.

b) Coordinarse con el departamento de servicio social, en la creacién o modificacion de los
programas de servicio social acorde a los lineamientos del reglamento propio de la materia
de "UNID".

c) Dar a conocer a la sociedad en general la participacion de la "UNID" en el desempefio de
los programas de servicio social y los beneficios que con ello obtiene nuestro Estado.
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d) Facilitar la supervision y evaluacion del programa de servicio social proporcionando la
informacion requerida por la "UNID".

e) Garantizar un trato digno a las personas prestadoras del servicio social, brindando durante
el desempeiio de la actividad las condiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en el centro de trabajo.

f) Proporcionar a las personas prestadoras del servicio social que le sean asignados, durante
la ejecucion del servicio, los instrumentos necesarios y adecuados para el desarrollo de sus
actividades.

g) Respetar la normatividad institucional en materia de servicio social y cumplir con las
obligaciones que de ella emanan.

h) Asignar a la persona prestadora del servicio, actividades relacionadas con su perfil
profesional, segiin lo expresado en el convenio o programa respectivo.

i) Otorgar a la persona prestadora del servicio capacitacion respecto de las actividades a
realizar.

j) Facilitar la informacion pertinente del trabajo realizado por las personas prestadoras del
servicio social, cuando asi le sea requerido por la Coordinacion General Académica de la
"UNID".

k) Al término de la prestacion del servicio, “EL TRIBUNAL ELECTORAL” debera
entregar la constancia de liberacion.

Il. LA "UNID":

a) Proporcionar a “EL TRIBUNAL ELECTORAL” las personas prestadoras del servicio
social, conforme al nimero, perfil académico y demas especificaciones que al respecto se
establecen en el programa y del presente instrumento legal.

b) Cada facultad o escuela, deberd designar al personal docente de manera general, que fungira
como asesor del servicio social, quienes proporcionaran informacion y seguimiento a los

prestadores del servicio social, durante el tiempo que dure éste.

c) Realizar la supervision y evaluacion del programa de servicio social.

d) Vigilar en forma conjunta con “EL TRIBUNAL ELECTORAL” que las y los prestadores
del servicio asignados, cumplan con las obligaciones que les impone el reglamento de la



PARA

N I D >, CONVENIO
EMPRESARIAL

U\HVERSEDAD INTERAMERECANA
EL

-‘\
A E 7

g /\

&

5

TRIBUNAL ELECTORAL
DL ESTADE BE CAMPECHE

RROLLO

materia, y en caso de incumplimiento, aplicar las medidas disciplinarias y sanciones previstas
en éste mismo.

e) A la conclusiéon del servicio, expedir al prestador del servicio social, la constancia de

liberacion correspondiente.

f) Las demiés que le impone el reglamento de la materia de la "UNID".

QUINTA: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas y en el uso de las instalaciones y
equipos, durante el desarrollo de los objetos del presente convenio.

SEXTA: COMPROMISOS.
Para efectos del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a:

a)

b)

g)

h)

Desarrollar y ejecutar proyectos en materia de promocion y difusion de la cultura politica
democratica.

Elaborar, proponer y ejecutar estrategias de difusion a fin de promover la cultura politica
tendiente a impulsar el desarrollo de la vida democritica en la sociedad.

Elaborar y proponer programas de educacion civica y capacitacion electoral.

Generar procesos ciudadanos de formacion de la cultura civico-politica.

simposios, diplomados, talleres, ciclo de conferencias, congresos y analogos.

Planear y desarrollar eventos académicos, tales como: cursos, seminarios, mesas redondas, %

Preparar y llevar a cabo cursos de formacién, actualizacién y capacitacion.

perspectiva de género.

Organizar actividades de divulgacion.
En general, todas aquellas que de comun acuerdo decidan “LAS PARTES” y sirvan para
la eficaz y el eficiente cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Desarrollar acciones para la incorporacion, institucionalizacién y sensibilizacion de la W
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SEPTIMA: CARACTER NO LUCRATIVO.

“LAS PARTES" convienen que la relacién originada con motivo del presente convenio, asi como
las acciones tendientes al cumplimiento de su objeto, no tendran costo alguno, sustentandose
tnicamente en el compromiso y apoyo interinstitucionales.

OCTAVA: RECURSOS.

Para el desarrollo de las actividades materia del presente convenio de colaboracién. “LAS
PARTES” convienen que los gastos que deriven de los eventos institucionales seran cubiertos
entre “EL TRIBUNAL ELECTORAL” y la "UNID" en los términos acordados por “LAS
PARTES” en cada caso.

NOVENA: PUBLICIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacion que
sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades que sea de su conocimiento,
propias del presente convenio, por lo que se comprometen a utilizarla Unicamente para el
cumplimiento del objeto del mismo, respetando en todo momento las limitaciones que al efecto se
establezcan en los términos de la legislaciéon en materia de datos personales.

En consecuencia, la informacion que se logre generar, obtener y producir en virtud del cumplimiento
del presente convenio, sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y de reserva
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Campeche, la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche
y demas disposiciones legales aplicables.

DECIMA: EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

Para efectos de la coordinacién en la ejecuciéon y cumplimiento de este instrumento, "LAS
PARTES" designan un representante, mismo que podran ser sustituidos en cualquier momento,
previa notificacién a la otra parte:

e Por “EL TRIBUNAL?”, Mtra. Alejandra Moreno Lezama, Secretaria General de Acuerdos
por Ministerio de Ley, con correo electronico sga@teec.mx y nimero telefonico (981) 1166
825 extension 109.

e Porla "UNID" se designa a la Mtra. Isla del C Matienzo Vega, coordinadora de vinculacion
empresarial con correo electrénico imatienzo@unid.mx, y nimero telefonico (981) 8166039
extension 10407, quien fungira como enlace para la organizacion y/o planeacién de las
actividades.
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DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” se obligan a reconocerse mutuamente la titularidad de los derechos respecto de
los materiales que se generen con motivo de la realizacién del objeto del presente convenio
(sistemas informaticos, publicaciones, articulos, folletos, entre otros, asi como coproducciones,
coediciones y difusion individual o conjunta), de acuerdo con lo establecido en las legislaciones
aplicables, tanto en materia de propiedad industrial como de derechos de autor.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL.

Bajo ninguna circunstancia podra interpretarse este convenio como un contrato de prestacion de
servicios o de indole mercantil, en consecuencia, las partes acuerdan que no podra generar
obligaciones de caracter laboral ni de ninguna indole, con respecto a los recursos humanos y/o
administrativos que en él intervienen.

Por lo tanto, el personal de cada una de “LAS PARTES” que intervengan en la realizacion de las
acciones en materia de este convenio, mantendra su relacion laboral y estard bajo la direccién y
dependencia de la parte respectiva que lo contrato, por lo que no se crearan relaciones de caracter
laboral con la otra, a lo que en ningln caso se le considerara como patrén solidario o sustituto.

De la misma forma, “LAS PARTES” convienen en que la prestacion del Servicio Social tiene
propésitos eminentemente académicos, por lo que la o el Prestador no podra emplearse para cubrir
necesidades de indole particular o laboral cuando se alejen al perfil de la persona prestadora o del
Programa respectivo y no creard vinculo laboral alguno entre “LAS PARTES”. Su ejercicio no
otorgara categoria de persona trabajadora, por lo que el “EL TRIBUNAL ELECTORAL”, queda
eximido de cualquier responsabilidad que se suscite en su desarrollo.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA.

Este instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y tendrd una duracion de
dos afios, pudiendo darse por terminado por cualquiera de “LAS PARTES”, mediante el aviso
que por escrito la parte interesada haga a su contraparte, con treinta dias de anticipacion. En tal
caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitarse perjuicios.

DECIMA CUARTA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

El presente convenio es producto de la buena fe y voluntad de las partes, por lo que toda
controversia que pudiera derivarse del mismo con respecto a su interpretaciéon, formalizacion o
cumplimiento, asi como para todo lo no previsto en el mismo, serd resuelta de comin acuerdo por

"LAS PARTES".

Leido que fue el presente convenio, enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcances lo
firman por duplicado al margen de todas sus paginas y al calce de la Gltima hoja, quedando un
ejemplar en poder de cada una de ellas, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, el

dia catorce del mes de febrero del afio dos mil veinticinco
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FIRMANTES:

Por la "UNID" Por “EL TRIBUNAL ELECTORAL”

Mtro. Lucas Jordati Farfan Pérez
Administrador UNND Campus Campeche.

Mtro. David &ntonio Chaton Gonzalez
Rector U

Mtra. Maria illa Torres
Magistrada del Tribu

Campeche por
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Denominacion

\ Francisco Javier Ac Ordonez

Magistrado presidente

Nombre completo (incluir su titulo)
Titular

Representante Legal ‘

Nombre completo (incluir titulo) puede omitir este dato si es el mismo que el titular

Poder Notarial

Sector Pablico
Privado
Social

Domicilio

Teléfonos

Datos del contacto
encargado de gestionar la
elaboracién o renovacién
del convenio

Asesora Honoraria

Nombramiento

x| I

X Horario Matutino

Vespertino

Mixto

Avenida Lopez Mateos, nimero 74, barrio de San Roman, C.P. 24040, de la ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche.

(981) 81 13202, 03 y 04

Alejandra Moreno Lezama (981) 1166 825 ext. 109 sga@teec.mx

Nombre completo Teléfono con extension Correo electronico

De la asesora honoraria

Rosa Elena Arredondo Cervera | Directora de Administracion

Domicilio

Nombre completo (incluir su titulo) Cargo

El mencionado

Teléfono

El mencionado

Ndmero de prestadores
que requiere cada perfil, en
cada cuatrimestre

Ho-ras 480
activas

prestador

Retribucién o apoyos

Lugar en donde
estara ubicado el

De los prestadores
3 Licenciados de las licenciaturas ofertadas por la UNID Campus Campeche:
Administracién Empresarial, Derecho, ingenieria de software y sistemas computacionales,
Comunicacién, Disefo grafico Digital; Mercadotecnia, Contabilidad y Finanzas

Dias y horas habiles en
que prestara el
servicio

Senalado lineas arriba Llenar

| No hay apoyo econémico para el prestador

Administracion Académica

Criterios de evaluacion (especificar bajo N aal
; ; Gl p o sefiala
qué modalidad se le calificara el servicio)

TIE)O de prog'r;.im.a (.mu!tldlsclpllnal:lo en ' Multidiscipliriario
brigada o unidisciplinario) y en qué consiste
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Mtro. Lucas Jor Farfan Pérez
Administrador UNID Campus Campeche.

-
Mtro. David Antenio Chacén Gonzailez
Rector UNID Campus Campeche.

Electoral del Estado de Campeche por

Ministerio de Ley.
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ANEXO 2
Propuesta de Actividades (enunciativas, no limitativas)

DESCUENTOS PREFERENCIALES EN COLEGIATURAS

A. En “LA UNID: El porcentaje de descuentos especiales en colegiaturas, dependera del
programa y Campus para el cual sea otorgada. Los descuentos aplican tnicamente sobre
la inscripcion y colegiaturas, siendo:

Servicios Porcentaje de descuento
Bachillerato 25%
Licenciatura 30%

Licenciatura Ejecutiva 35%
Licenciatura Online 35%
Maestria presencial 30%

Maestria en linea 30%

B. En TALISIS.COM: Se otorgan descuentos sobre el precio de lista en las membresias
publicadas en lapagina oficial de http:/lwww.talisis.com.

Membresias Descuento Cédigo
Lite (Bachillerato UNID) 20% CONVENIOTALISISLITE
DESARROLLO Profesional (Lic. y Maestrias UNID) 30% CONVENIOTALISISPRO
EROTEIOND Premium (MBAs U-ERRE) 359, CONVENIOTALISISPREMIU
talisis.com H
DESARROLLQ W
PROFESIONAL
C. En “HARMON HALL”: se otorga el 20% de descuento. harmon hall

A
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TERMINOS Y CONDICIONES EN DESCUENTOS PREFERENCIALE

SEGUNDA. TERMINOS Y CONDICIONES. Los descuentos que se refieren en la clausula
anterior se otorgarancon base a lo siguiente:

A.

Los empleados y sus familiares (conyuge e hijos) de “EL TRIBUNAL”, gozaran de
descuentos en el pago de sus colegiaturas, siempre y cuando satisfagan los reglamentos
institucionales de inscripcion y becas de “LA UNID”. Para ello, deberdn de presentar
constancia emitida por “EL TRIBUNAL”, en papel membretado dirigida a “LA
UNID”, que contendra nombre completo del empleado y familiares de los
colaboradores interesados a ingresar a “LA UNID”, indicando que es empleado activo
de “EL TRIBUNAL”, y candidato a que le sea aplicado el descuento de conformidad
con el convenio celebrado entre “LAS PARTES”.

Mantener el apoyo durante los estudios del nivel correspondiente, excepto cuando se
incumpla con lo especificado en reglamentos institucionales.

La renovacion cuatrimestral de los porcentajes de beca que ofrece “LA UNID” esta
sujeta al cumplimiento, por parte de los beneficiarios, del Reglamento Interno de Becas,
asi como de las politicas, circulares y demas reglamentos vigentes a la fecha en que se
vaya a llevar a cabo dicha renovacion. El citado Reglamento, asi como cualquier
informacién relacionada con las becas serd entregada directamente a los beneficiarios
de la beca. “LA UNID” no sera responsable en caso de quelos beneficiarios de las
becas no logren cumplir con los requerimientos que solicita a sus alumnos para el
mantenimiento y renovacion de la beca. Por lo anterior, “LA UNID” no estara
obligada a renovar la beca de aquellos trabajadores de “EL TRIBUNAL”, que no
cumplan cabalmente con los requisitos que se sefialan en los reglamentos, politicas,
circulares y demas disposiciones de “LA UNID”.

Las becas a que se refiere el presente convenio aplicaran solo hasta el cuatrimestre en
que los trabajadores de “EL TRIBUNAL”, lleven la Estadia Empresarial, es decir,
hasta el séptimo cuatrimestre, siempre y cuando se cumplan con los requisitos de
renovacion.

Para la selecciéon de alumnos candidatos a descuentos especiales referentes al presente

instrumento legal, “EL TRIBUNAL”, y los alumnos candidatos seleccionados deberan

cumplir con los siguientes lineamientos:

a. Esta politica aplica solamente para los alumnos de nuevo ingreso a “LA UNID”,
que inicien o convaliden sus estudios en el ciclo escolar proximo a iniciar.

b. Una vez iniciado sus estudios en “LA UNID” este apoyo financiero, no sera
retroactivo, sin excepcion alguna.

c. Este programa no aplica para alumnos de reingreso en el mismo nivel acadé
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d. No es acumulable con otro tipo de beca, descuentos o programa de apoyo.

e. Se debera estar al corriente en el pago de su colegiatura.
El beneficiario con descuento especial en colegiatura objeto del presente
instrumento no realizarahoras de servicio becario.

g El descuento sdlo aplica en el costo de la colegiatura (materias cursadas), no habra
descuentos, ni becas en pagos de titulacion.

F. “EL TRIBUNAL” podria otorgar a “LA UNID” convocatorias para promover
sesiones informativas dentro de las instalaciones de “EL TRIBUNAL?” para la difusion
del presente convenio por parte del personal de promocién de “LA UNID”
sujetandose a los lineamientos y politicas internas de “EL TRIBUNAL” durante su
permanencia en las mismas, para efecto de dar orientacion y asesoria educativa a
empleados de “EL TRIBUNAL?” asi como incorporar en sus medios de comunicacion
institucionales notas informativas, pliticas informativas y comunicacién interna que la
misma maneje sobre el beneficio objeto del convenio.

Por la “UNID” Por “EL TR

arfan Pérez Mtra. Alejandra/Morgey zama
Campus Campeche. Secretaria General\de Acueftdos del Tribunal
Electoral del Estado de Campeche por

Mtro. Lucas Jo
Administrador UNI

ministerio de ley.

Mtro. David Antanio Chacon Gonzidlez
Rector UNID Carmipus Campeche.
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ANEXO 3
Propuesta de Actividades (enunciativas, no limitativas)

Licenciado en Administracion Empresarial:

Gestion y control de recursos materiales.
Analisis de procesos administrativos.

Apoyo en la elaboracién de reportes financieros.
Apoyo en la gestion de proyectos.

Apoyo en actividades de control interno.

Licenciado en Derecho:

Apoyo en la elaboracion de Actas, Acuerdos y Resoluciones.
Apoyo en la revision de Leyes.

Apoyo en la elaboracién de Reglamentos y Lineamientos.
Apoyo en la realizacion de auditorias.

Apoyo administrativo.

Apoyo en la elaboracion de oficios.

Licenciado en ingenieria de software y sistemas computacionales:

Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos.
Diseno y desarrollo web.

Seguridad informatica.

Soporte técnico.

Investigacion de nuevas tecnologias

Licenciado en Comunicacion:

e Desarrollo de campanas informativas.

e Creacion de materiales graficos informativos.

e Monitoreo y andlisis de medios de comunicacion.

e Disefio de plataformas digitales.

e Apoyo en la gestién de proyectos.

e Apoyo en la creacion y mantenimiento de contenido para las redes sociales

Licenciado en Disefio Grafico Digital:

e Creacidn de folletos, carteles, y otros materiales impresos informativos.
e Apoyo en el disefio y mantenimiento de la pagina web del tribunal.
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e Creacion de imagenes, infografias y graficos para ser compartidos en las redes sociales del
tribunal.

e Apoyo en el desarrollo de infografias que expliquen de manera sencilla y visual los procesos
legales.

e Apoyo en la creacion de plantillas y disefos visuales para presentaciones oficiales.

e Elaboracion de sefales o graficos informativos para ser utilizados en el tribunal.

Lic. en Mercadotecnia:

e Creacion de contenido educativo y dtil.

e Crear y distribuir materiales informativos.

e Apoyo en el disefo y ejecucion de estrategias de comunicacion.

e Apoyo en la planificacion y coordinacion de campanas publicitarias en las redes sociales del
tribunal.

e Apoyo en la organizacion y promocion de eventos.

e Realizar seguimientos y andlisis de las campafias publicitarias.

Lic. en Contabilidad y Finanzas:

Anailisis y registro de operaciones contables.
Apoyo en la elaboracién de presupuestos.
Auditoria de estados financieros.

Apoyo en la gestion de recursos economicos.
Asesoramiento en temas contables.

Por la “UNID” Por “EL TR

)
Mtro. Lucas Jor Farfan Pérez Mtra. Alejandra Mgr, Lezama

Administrador UNID Campus Campeche. Secretaria
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