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¿DE QUÉ NO VAMOS A HABLAR AL HABLAR

DE MASCULINIDADES DIVERSAS?
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• La masculinidad se define como el conjunto de

atributos, valores, comportamientos y

conductas que son característicos del hombre
en una sociedad determinada. La masculinidad

no es biológica, sino un conjunto de hábitos,

tradiciones y creencias que históricamente se

han asociado con el género hombre.

¿QUÉ ENTENDEMOS POR

MASCULINIDAD?

• Luis Bonino define a la masculinidad como “una arbitraria construcción social
resultante de la organización patriarcal y de dominio masculino en las
relaciones de género (…) está compuesta por un conjunto de valores,
definiciones, creencias y significados sobre el ser, deber ser y no ser varón,
pero sobre todo, de su estatus en relación a lasmujeres”



LA MASCULINIDAD EN 3 

VERTIENTES

1. Masculinidad hegemónica 

Esta categoría se caracteriza por la preconcepción social y roles 

asignados a los hombres. 

2. Masculinidad subordinada

En este caso, los rasgos de la masculinidad dominante están ausentes

3. Masculinidades alternas

Esta categoría permite a los hombres analizar y elegir otras conductas,

es decir características y actitudes nuevas.



En esta categoría sus integrantes se caracterizan por la preconcepción social y roles

asignados para que los hombres se definan así por ser importantes, independientes, líderes,

autónomas, activos, productivas, heterosexuales, y a nivel familiar, proveedores y con un

amplio control sobre sus emociones, esta masculinidad se encuentra ampliamente cercana

a los conceptos de machismos y micromachismos.

MASCULINIDAD 

HEGEMÓNICA

El machismo. Este término incluye una serie de comportamientos

estereotipados de supremacía masculina, de dominio y control, cuyas

manifestaciones son diversas y tienen impacto diferenciado en las personas a

quienes se dirige.

Micromachismos. Son mecanismos sutiles de dominación, ejercidos por los

hombres hacia las mujeres. Se caracterizan por no ser abiertamente violentos

e incluso pueden ser advertidos como aceptables y esperados.

…y la masculinidad frágil ¿Qué es?

https://www.youtube.com/watch?v=WVRKdakH6fw
https://www.youtube.com/watch?v=WVRKdakH6fw


OTRAS CONDUCTAS MASCULINAS

QUE AFECTAN A LAS MUJERES…

Mansplaining es un neologismo (una palabra que surge para
describir una nueva realidad) que combina las palabras del

inglés "man" (hombre) y "explaining" (explicar).

El manterrupting es otro neologismo que surge de la combinación
de las palabras también inglesas "man" (hombre) y "interrupt"

(interrumpir) y consiste en interrumpir a las mujeres cuando están

hablando de temas que los hombres consideran que no tienen

suficiente conocimiento o, en otras palabras, que no manejan.

El manspreading es una palabra que surge de la mezcla de "man"
(hombre) y "spread" (expandirse). Este término es el único de los

tres que hace referencia a una acción física

“Me hablas como

si fuera tonta” 

“Déjame terminar” 

“Respeta mi

espacio” 

https://www.youtube.com/watch?v=x-dPOcr81mQ
https://www.youtube.com/watch?v=x-dPOcr81mQ
https://www.youtube.com/watch?v=kuj6HvKbC6I
https://www.youtube.com/watch?v=kuj6HvKbC6I


MASCULINIDAD
SUBORDINADA

• En este caso, algún o algunos rasgos de la masculinidad
dominante están ausentes; se trata de hombres que no son
tan fuertes, cuya capacidad económica no es grande, no
comparten rasgos como el autocontrol emocional,
pertenecen a una minoría, y la sociedad no los identifica con
el estereotipo o prototipo masculino hegemónico.

• Además, suele incluir a los hombres homosexuales, ya que se
les considera “femeninos”, y quienes viven una masculinidad
hegemónica los consideran una categoría de hombre inferior.



MASCULINIDADES ALTERNAS

Algunos hombres, hacemos un análisis de las masculinidades señaladas y llegamos a

la conclusión de que no deseamos ejercer ninguna de ellas; que, por el contrario,

queremos elegir y analizar otras conductas, es decir características y actitudes

nuevas.
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Pero en el proceso de cambio, los hombres 

necesitamos ayuda…

https://www.youtube.com/watch?v=nFi4Mqli4DM
https://www.youtube.com/watch?v=nFi4Mqli4DM


¿QUÉ CLASE DE HOMBRE

QUIERES SER?

Si bien no hay un modelo ideal de hombre, ya que las experiencias de vida los

hacen diferentes, el reto actual es desarticular las relaciones de poder, los

privilegios, el sexismo, la homofobia y así lograr construir relaciones democráticas,

igualitarias, equitativas, respetuosas de las diferencias, más placenteras y

armoniosas con quienes nos rodean.

Las nuevas masculinidades

aluden a modelos de

masculinidad basada en

una concepción igualitaria

y no jerárquica, cuyo

sentido se mida “no en sus

éxitos personales, sino en la

manera en que su labor

resulte en la mejora de la

sociedad a la que se sienta

responsablemente

vinculado”

Compartir el control de la realidad con las mujeres

No utilizar el poder para imponerse sobre otros y otras

Luchar por disfrutar de su trabajo y de su hogar por igual

Compartir las labores domésticas y el cuidado de los hijos e hijas

Agruparse con otros varones para plantear cambios en sus actitudes 

convencionales

Promover la no violencia en sus hijas e hijos y en otros hombres

No considerar la homosexualidad como un peligro para su masculinidad



NO ES TAN DIFÍCIL DECIRLE

ADIÓS A LA MASCULINIDAD

HEGEMÓNICA 



¡GRACIAS!


