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TABULADOR DE PUESTOS Y SUELDOS 2025

MENSUAL
PERCEPCIONES
CUOTAS  NETAS (INCLUIDAS
IEETES TOTAL DE PATRONALES  DEDUCCIONES DE
SUELDO PER((Z?EI’%?gNES PERCEPCIONES 'g';ﬁﬂ?: IMSS, ISR, CUOTAS
BRUTAS INFONAVIT E OBRERAS
ISSSTECAM ISSSTECAM E
IMSS)
MAGISTRADO $107.950.12 |$  1,900.00| $ 0.00 | $109,850.12 $5,079.43 $31,084.60 $66,958.19
4.2 | DIRECTOR DE ADMINISTRACION $37.63278 |$  1900.00| $ 000 | $39532.78 $1.827.98 $15,643.39 $26,799.33
41 | SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS | $35382.46 |$  1,900.00| $ 0.00 | $37.282.46 $1,723.93 $14,796.73 $25,451.44
4.1 | RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA $29.880.06 |$  1,900.00| $ 0.00 | $31780.06 $1,469.50 $12.726.49 $22,155.63
5.2 | SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA | $28.82570 |$  1,900.00| $ 0.00 | $27,725.70 $1,307.06 $11201.09 |  $19687.96
5.2 | SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD $25,82570 |$  1,900.00| $ 0.00 | $26690.98 $1234.19 $10,811.82 $19,042.60
51 | ACTUARIO $18,541.78 |$  1,900.00| $ 0.00 | $20,441.78 $1,043.57 $8,460.61 $15,144.93
5.1 Egﬁg&ﬂ AN INER OB $18,54178 |$  1,900.00| $ 0.00 | $20,441.78 $1,043.57 $8,460.61 $15,144.93
7.1 | ANALISTA ESPECIALIZADO $12,366.64 |$  1,900.00| $ 0.00 | $14266.64 $699.51 $6,137.30 $11,242.63
8.2 | ANALISTA ESPECIALIZADO $11,777.86 |$  1,900.00| $ 0.00 | $13,677.86 $640.04 $5,915.75 $10,852.20
s 9.1 | AUXILIAR JURISDICCIONAL $9,305.46 |$ 40000 | $ 000 | $9,705.46 $454.16 $4,646.17 $7,705.51
4% | 91 |OFICIAL DE PARTE $9,305.46 | $  400.00 | $ 000 | $9,705.46 $454.16 $4,646.17 $7,705.51
Z15 | 9.1 | SECRETARIO(A) $9,305.46 |$ 40000 | $ 000 | $9,705.46 $454.16 $4,646.17 $7,705.51 T
s | 10.1 | AUXILIAR POLIVALENTE $9,006.64 |$  400.00 | $ 0.00 |  $9,406.64 $440.18 $4,533.78 $7,483.28 ;re’z;a
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p“fq NOTA 1: LAS PERCEPCIONES NETAS, PUEDEN SUFRIR AJUSTES EN SU IMPORTE, DEBIDO A LAS VARIABLES ECONOMICAS TALES COMO LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) Y LAS Ty
?iié TARIFAS APLICABLES PARA LA RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR) VIGENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. 5
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PRESTACIONES AL PERSONAL 2025

CONCEPTO IMPORTE PUESTOS QUE GOZAN DE ESTA PRESTACION
Quinquenios $6,000.00 Personal que cumpla 5 afios de servicio
Aguinaldo 45 dias Todo el personal
Perseverancia y Lealtad 400 UMAS Personal que cumpla afios de servicio
Vales de Pavo $1,307.52 Todo el personal
Prima Vacacional 30% Todo el personal
5 Dias por Ajuste de Calendario 5 dias Todo el personal
Vales de Despensa del Dia del Empleado $2,500.00 Todo el personal
Vales de Despensa Navidefio $6,000.00 Todo el personal
Vales del Dia del Padre $2,000.00 Solo Padres
Vales del Dia de la Madre $2,000.00 Solo Madres
Vales del Dia Internacional de la Mujer $500.00 Solo Mujeres
Vales del Dia Internacional del Hombre $500.00 Solo Hombres
o \ % 5 Dias al Personal Operativo 5 dias Personal Operativo
‘E‘I’i Estimulo al Desempefio $10,000.00 Personal que lo amerite
i
ora
?‘%@ NOTA 1: LAS PRESTACIONES ESTIPULADAS POR LAS DISPOSICIONES INTERNAS DEL TEEC ESTAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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